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Cas pratique #1 
Le leasing vélo à la Commune de 

Léglise



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Bien-être au travail 



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Indemnité vélo pour les trajets domicile- travail
→ Actuellement : 0,35€/km (maximum exonéré d’impôt)

En 2023 : 12 000 km parcourus par 16 agents communaux 



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Mise à disposition de douches, vestiaires et casiers 
individuels



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Mise à l’essai de vélos électriques pendant 1 mois ( via le 
parc naturel)



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Pour une heure de sport effectuée dans le cadre du travail, 
la Commune  prend en charge demi-heure



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Améliorer le bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Exemplarité des collègues et des élus 



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Améliorer le bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 

• Inventaire des chemins et sentiers sur le territoire communal

Phase 1

Recensement avec l’appui de l’asbl « Tous à 
Pied » 

Phase 2

Création d’un réseau de chemins piétons en 
concertation avec les citoyens

Phases suivantes

Communication, balisages, ouvertures des 
chemins, etc



Objectifs : 
• Encourager l’utilisation du vélo pour les déplacements au sein du 

personnel communal
• Améliorer le bien-être au travail 

Initiatives déjà mises en œuvre : 



Potentiel cyclable (136 agents communaux) 



Freins? 

Léglise en quelques chiffres : 

Un territoire étendu – 173 km²
5575 habitants
Une faible densité de population (32hab/km²)
Population jeune (âge moyen : 35 ans – moins de 18 ans : 26%)
55 % du territoire = forêt / 40 % = terres agricoles
28 villages ou hameaux



Freins?

Topographie



SOLUTION 1

Freins?

Topographie



SOLUTION 2

€€€

Freins?

Topographie



Leasing vélo



Juin 2022

Premières traces écrites …



• SPW 

• Lease-a-bike

• Tous vélo-actifs 

• UVCW

➔Cadre réglementaire pas clair pour la fonction publique en Wallonie

➔Ok en Flandres

Juillet 2022

Premières prises d’informations



Mai 2023

Article de l’UVCW



Juin 2023

Consultation d’un vélociste local (Bike4All)

Avantages de passer un marché avec un vélociste :
o Bon d’achat 
o Remise durant la période du leasing
o Service de proximité
o …



Septembre  
2023

Doutes, infos contradictoires, séminaire CIVADIS 

Pas de concertation SPF 
Finances / ONSS

➔ Pas de réponse concernant 
le mécanisme de financement! 

Webinaire CIVADIS

➔ Tout est OK! 



Début de la procédure 
interne

Accord de 
principe 

des 
syndicats 

Accord de 
principe 

de l’ONSS

UVCW: 
Accord du 

SPF 
Finances

Novembre  
2023

Du concret ! 



Décembre  
2023

Etape 1 : modification du règlement de travail et du statut pécuniaire



Janvier 2024

Etape 1 : modification du règlement de travail et du statut pécuniaire



Janvier 2024

Etape 2 : procédure de marché public

Exigences techniques:

1. Leasing vélo
• Service comprenant : vélo + accessoires + entretiens + assurances
• Rachat vélo pour maximum 15 % de sa valeur initiale  
• Service àpd 1 vélo
• Valeur minimale du vélo : 499 € HTVA
• Démarrage d’un nouveau contrat à tout moment

2. Durée du leasing et gestion 
• 36 mois
• Engagement de la commune < 12 mois en cas de départ
• Gestion via une plateforme gratuite 



Janvier 2024

Etape 2 : procédure de marché public

Exigences techniques (suite):

3. Variété de choix et livraison
• Large choix en VTT, VTC, gravels, speed pedelec, etc) 
• Livraison à domicile ou sur site communal

4. Avantages et services additionnels 
• Bon d’achat proportionnel à la valeur du vélo choisi
• Réductions permanentes pour des équipements

5. Service
• Entretiens des vélos à proximité des sites communaux 



Janvier 2024

Etape 2 : procédure de marché public

Critères d’attribution Pondé
ration 

Prix

Frais de leasing totaux réels pour 3 types de 
vélos:

• 1 vélo route musculaire d’une valeur de 1500 
€ TVAC

• 1 VAE d’une valeur de 3500 € TVAC
• 1 speed pedelec d’une valeur de 5000 € TVAC

30

Service après-vente 

Dépend du temps de déplacement à vélo entre la 
commune et le lieu des entretiens:
• 30 pts si < 15 min
• 10 pts si > 15 min et < 30 min
• 0 pts si > 30 min

30

Critères d’attribution Pondé
ration 

Délai et lieu de livraison

• 8 pts si délai inférieur 5jours
• 4 pts si délai entre 6 et 20 jours
• 0 pts si délai supérieur à 20 jours
• 2 pts si livraison à domicile
• 1 pts si livraison sur site communal 
• 0 pts si livraison au point de vente 

10

Avantages supplémentaires

20 pts à pourvoir selon:
• % du montant initial du vélo en bon d’achat
• % de remise sur le forfait atelier et main 

d’œuvre
• % de remise permanente sur les équipements

10 pts si organisation annuelle d’une séance 
d’essais gratuite

30



Janvier 2024

Etape 2 : procédure de marché public

Autres modalités:

• Marché de 12 mois renouvelable 2 fois
(!Durée du marché >< durée du leasing!)

• Budget : 27 000 €/an ( leasing pour 5 vélos d’une valeur de 4000 € ) 

• Entreprises sollicitées : 3 vélocistes locaux



Février 2024

Etape 2 : procédure de marché public

Attribution :

Prix Service après-vente Délai et lieu de livraison Avantages supplémentaires

Tarif de lease a bike 
Pour un VAE d’une valeur de 

3500 € :

Loyer mensuel : 133,86 €

Rachat : 525 €

➔ 5343,96 € 

Entretien possible: 

• Bike4All 
• StarBike

• Site communal (pour 
minimum 2 vélos) 

< 5 jours

En magasin

Sur site communal

A domicile

Bon achat de 10% de la valeur 
du vélo

Remise de 10 % sur tous les 
achats effectués en magasin

Remise de 10% sur les forfaits 
entretien et la main d’œuvre

Séance d’essais annuel



Mars 2024

Etape 3 : Mise en place du règlement du leasing vélo 

1. Généralités

2. Le leasing vélo, c’est quoi ?

• Mise à disposition d’un vélo pour 36 mois + entretiens + assurances + possibilité de rachat
• Le montant du vélo détermine une mensualité
• Mensualité payée par la Commune et récupérée en fin d’année via le montant brut de l’allocation de 

fin d’année de l’agent. 
• L’agent doit s’engager à utiliser régulièrement le vélo pour venir travailler 

3. Autres avantages négociés avec notre partenaire

4. A qui est destiné le vélo de leasing? 
• Agents sous CDI ou nommés

5. Choix du vélo et des accessoires 



Mars 2024

Etape 3 : Mise en place du règlement du leasing vélo 

6. Commande du vélo

7. Traitement financier et fiscal

• Simulation réalisée par le service RH sur base de l’outils « PublicFlex » développé par EY
(! Disclaimer : il ne s’agit que d’une simulation !)

• Si réduction de temps de travail durant le leasing ➔ frais de leasing non-couverts par l’allocation sont 
à charge de l’agent

• Si résiliation anticipée ➔ frais de résiliation à la charge de l’agent

8. Utilisation soignée, services et entretien

9. Dommages et vol/perte

10. Période d’utilisation et fin de la période d’utilisation



Mars 2024

Etape 3 : Mise en place du règlement du leasing vélo 

6. Commande du vélo

7. Traitement financier et fiscal

• Simulation réalisée par le service RH sur base de l’outils « PublicFlex » développé par EY
(! Disclaimer : il ne s’agit que d’une similation !)

• Si réduction de temps de travail durant le leasing ➔ frais de leasing non-couverts par l’allocation sont 
à charge de l’agent

• Si résiliation anticipée ➔ frais de résiliation à la charge de l’agent

8. Utilisation soignée, services et entretien

9. Dommages et vol/perte

10. Période d’utilisation et fin de la période d’utilisation



Avril 2024

Etape 4 : Mise en œuvre



Avril 2024

Etape 4 : Mise en œuvre



Avril 2024

Etape 4 : Mise en œuvre

Code de commande à 
communiquer à 
Bike4All



Avril 2024

Etape 4 : Mise en œuvre

Code de commande à 
communiquer à 
Bike4All



Avril 2024

Etape 4 : Mise en œuvre

Code de commande à 
communiquer à 
Bike4All



Mai 2024

Etape 4 : Mise en œuvre



Merci pour votre attention 



Contrat leasing

Si résiliation anticipée pour motifs suivants:
• Occupation du travailleur prend fin
• Maladie longue durée de plus de 3 mois
• Congé de maternité

1. OPTION 1 : employeur sélectionne un utilisateur suppléant

2. OPTION 2 : travailleur transfère le contrat de location vers un autre employeur

3. OPTION 3 : résiliation anticipée du contrat de location

Reprise du vélo Pas de reprise du vélo

< 12 mois • Offre de rachat du vélo par LAB
• Indemnités restantes = 

assurances + entretiens jusqu’au 
12ème mois

Indemnités = mensualités jusqu’au 
12ème mois

> 12 mois • Offre de rachat du vélo par LAB
• Pas d’indemnités restantes

• Pas d’indemnités



Contrat leasing


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40

