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@ Pénurie du personnel

4

® Pénurie critique de personnel dans 80% des organisations de santé
® Source : Liantis, 2022

personnel-dans-80-des-organisations-de-sante.html

Source : https://www.lespecialiste.be/fr/actualites/penurie-critique-de- m
3
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Les gens bougent de plus en plus

Mombre de personnes occupées qui ont changé d’'emploi
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Les gens bougent de plus en plus

® Pourcentage de personnes ayant changé d'emploi par secteur

O-Administration publigue
P-Enseignement
k-Activités financiéres et d'assurance

H-Transports et entreposage

IG-Santé humaine et action sociale

F-Construction

C-Industrie manufacturiére

S-Autres activités de services

G-Commerce; réparation d'automobiles et ...
M-Activités spécialisées, scientifiques et...
N-Activités de services administratifs et de..
J-Information et communication

R-Arts, spectacles et activités récréatives

I-Hébergement et restauration

0
[}] Download data

Source : Enquéte sur les forces de travail - Matrice de transition, Statbel /\
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Les gens bougent de plus en plus

® Pourcentage des personnes occupées qui ont changé d'emploi dans le méme secteur
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C-Industrie manufacturiére

M-Activités spécialisées, scientifiques et...
R-Arts, spectacles et activités récréatives
M-Activités de services administratifs et de...

S-Autres activités de services
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Constat

mOblllte @ Ou en est-on aujourd’hui ?
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@ Habiter loin, un risque

® Habiter a plus de 45 min de trajet du travail

® Risque de changement de poste sur le long terme

\l

® Etude de SD Worx (2017) :

® 84,4 % des travailleurs qui ont jusqu'a 45 minutes de trajet

affirment étre en mesure de bien combiner travail et vie privée.
e ol
® Cela passe a 80 % pour ceux qui passent entre 45 minutes et 120

minutes sur la route.

Source : https://fr.vecteezy.com/art-vectoriel/3011010-
voyage-et-temps-de-voyage
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@ Mobilité du travailleur belge

>
B Voiture
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Moto
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Source : Enquéte pour les déplacements domicile-travail, 2021-2022, SPW -
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@ Le Belge est intermodal

65 %

1412 %

— &b
Voiture VElo
1,77 %
|
)
Transports en Autres types de
commun transport

Source : https://www.acerta.be/fr/employeurs/services-
rh/remunerer-et-recompenser/mobilite

D
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Envies et
demandes

@ Que veulent les futurs salariés ?
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Il Que veut le personnel ?

tableau 2

quels sont les critéres importants
dans le choix d'un employeur ? (en %)
évolution 22-23 (plusieurs choix

possibles)
2022 2023
68 66
. ambiance de travail agreable 62 59
3. sécurité d'emploi 62 59
4. eéquilibre travail-vie privee 60 59
5. accessibilité 48 46
6. santé financiére 47 45
7. contenu intéressant de la fonction 44 45
8. perspectives d'avenir 47 43
9. qualité des formations 40 40
10. télétravail 37 36
11. bonne réputation 33 30
12. RSE 33 29
13. qualité des produits et services 32 29
14. qualité du management
et de la direction 29 24
15. diversité et inclusion 29 23 Source : randstad employer
16. nouvelles technologies 23 17 brand research 2023 m
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Que veulent les jeunes ?

Actions de sensibilisation ‘mobilité’ tout public sur les campus

Développement d’'un réseau de kot-a-projets ‘Mobilité’

Infos ‘mobilité’ disponibles a la fin du parcours dans I'enseignement supérieur (Pack Mobilité)
Formation aux solutions de mobilité (obligatoire ou facultative) intégrée a la fin du cursus
Stands d’infos ‘mobilité’ lors de Job Days

Infos ‘mobilité’ données au moment de la diplomation

Infos ‘mobilité’ plus pertinentes dans les offres d’'emploi et lors du recrutement
Accompagnement personnalisé sur les solutions de mobilité lors de I'engagement dans un nouvel
emploi

Possibilité de tester gratuitement différentes solutions de mobilité en début de carriére

AU DTODOSIHIOE . v 1 s exenanuannsmnaxsusuassbevsxansssinssassaanay

Source : groupe de formation CEM, journée JobDay a HEC en 2023
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@ Avoir un package personnalisé

[ 2

® Enquéte d’Acerta : Plus de 70 % des travailleurs trouvent important, voire tres important, de
faire leurs propres choix concernant leur package salarial.

Source : https://www.acerta.be/fr/employeurs/services-rh/remunerer-et-recompenser/mobilite

Les collaborateurs (m/f} de votre organisation, peuvent-ils eux-mémes décider quant a la composition de leur package salarial?

Non Oui

54 %

Source : https://www.acerta.be/fr/insights/dans-la-presse/le-salaire-est-la-principale-source-de-motivation-
pour-ne-pas-changer-demploi-selon-les-entreprises
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Se

démarquer @ Faire la différence
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Proposer des avantages en plus du

salaire .

Plan cafétaria
Remboursement des frais de transport en commun

® 80/20 et tier-payant
® Frais de parking voiture ou vélo

® Abonnement illimité

Indemnité velo
Indemnité de covoiturage
Parking vélo et douche
Leasing vélo
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@ Image positive de I'entreprise

® Bien-étre au travail

2.0

15

Commute well-being
0.5 1.0

— %
—
|| 1175

Bicycle Walk Express Lught rail Carpool Localbus Drive
(n=261) (n=26) bus (n=100) (n=79) (n=137) alone
(n=19) (n=176)

Commute mode

0.0

Fig. 3. Variation in commute well-being by mode

Source : Commute well-being among bicycle, car, and transit commuters in
Portland, Oregon.
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@ Image postive de I'entreprise

® Impact environnemental

® Mise en avant des actions réalisées en interne
® Réduction de I'impact carbone

® Ecoteam

® Entreprise qui a du sens
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Rester dans le jeu

4

® Mobilité : axe abordé lors des déménagements
Mobilité

I UNE MOBILITE INTEGREE

Organisation des flux de mobilité

Le futur hépital a 'ambition de devenir le cenfre g
hospitalier de référence pour la région et
d'accueillir des patients venant des principales
viles aux alentours : Wavre, Grez-Doiceau,
Chaumont-Gistous, Louvain-la-Neuve et
Ofttignies. Les acceés principaux, a savair la E411, la
N25 et la N4 permettront une mobllité directe et
organisée afin de limiter Impact sur le trafic
actuel.

Un plan stratégique de transport pour l'ensemble
des utilisateurs de I'hépital (travailleurs et patients)

Mauvel hopital
de la Clinique S'Prerre

a été imaginé. Il prévoit le développement Ciniques'Piere v
d'infrastructures favorisant I'utilisation de modes

de transports alternatifs, garantissant la sécurité m’ . & nm
et le confort des usagers et favorisant les flux le 2 amn

long de la N25. Laccessibilité des PMR est

naturellement au centre de cette stratégie. —

% & w P B [@

Cheminement Acces Parking Capacité Infrastructure Forte connexion Infrastructure
pigtans PMR vélos du parking pour véhicules aux transports cyclable relige
au-clels des hybrides et en commun au réseau
recommandations electriques existant et futur

Crédit photo : archipelago

Source : Plan de Vivalia : https://www.vivalia.be/page/mobilite-ecologie-et- o ) )
Syenoes Source : Plan clinique Saint Pierre :

o <

v, o ﬁ@ https://www.cspo.be/sites/default/files/20230309_Panneau%20mobilite%CC%81%

g 20inte%CC%81gre%CC%81e_BD.pdf 19
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Mise en

durable ?

place o
@ Comment proposer une mobilité
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@ Comment le mettre en place?

® Tableur Excel ou Google Form
® Pointeuse avec bouton vélo

® Encodage dans la plateforme de votre secrétariat social
® App-multimodale

® Article complet sur le sujet :

" orella
OLYMPUS skipr morelic
XXImo modalizy  ‘$MOBI

smart mobility w i CALENDAR

Mobility Cards

IMMUTY N
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@ Les intéréts pour I'entreprise

® Les cyclistes quotidiens sont

® moins souvent en retard
® moins souvent malades
® frais et dispos quand ils arrivent au travail

® plus efficaces au travail

Wallonse

a.

Wallonie
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Mesure

Gratuité des fransports en commun

Abri couvert pour vélos

Parking sécurisé pour velos

Campagne de sensibilisation au veélo
Emplacements de parking réserves aux covoitureurs
Base de données interne sur le covoiturage
Indemnité kilometrique pour véhicule prive

Voitures de societe

Carte carburant

Plan de déplacements d'entreprise

Parking payant pour les travailleurs

Organisation d'une action de sensibilisation sur la mobilité

Coordinateur de mobilité

Source : Enquéte pour les déplacements domicile-travail, 2021-2022, SPW
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Impact

+8 % T1.C.
+34 % vélo
+16 % vélo
+23 % vélo

+120 % covoiturage

+56 % covoiturage

+6 % voiture
+13 % voiture
+15 % voiture
-11 % voiture
-4 % voiture
-5 % voiture

-5 % voiture

TABLEAU 34 : IMPACT DES PRINCIPALES MESURES EN TENANT COMPTE DES AUTRES FACTEURS IMPORTANTS

B9
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Il Conclusion

tableau 2

quels sont les critéres importants
dans le choix d'un employeur ? (en %)
évolution 22-23 (plusieurs choix

possibles)
2022 2023

1. salaire attractif et avantages 68 66

. ambiance de travail agreable 62 59
- SERE Se démarquer sur ces points-
4. equilibre travail-vie privée 60 59 s Sl 2
R ——— P I,a avec une offre de mobilité
6. santé financiére 47 45 étendue
7. contenu intéressant de la fonction 44 45
8. perspectives d'avenir 47 43
9. qualité des formations 40 40

10. télétravail 37 36

11. bonne réputation 33 30

12. RSE 33 29
13. gualité des produits et services 32 29
14. qualité du management

et de la direction 29 24
15. diversité et inclusion 29 23
: I f \
1. nouvelles technologies 23 17 g?:r:éeregiggiagoggp Oyer 25
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Merci pour votre attention

Retrouvez-nous sur veloactif.be
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