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1. Contexte

22% de l’empreinte écologique des hôpitaux est liée à la mobilité des patients et des collaborateurs*

Stratégie régionale de la mobilité, la vision FAST:

Objectif de répartition des Km parcourus: (transfert modal)

* Midi de la stratégie, Le développement durable des institutions de santé, 23 mars 2021



1. Contexte

* Midi de la stratégie, Le développement durable des institutions de santé, 23 mars 2021

Enquête SPF mobilité et transports: déplacement domicile lieu de travail, 2022
L’utilisation du vélo explose dans toute la Belgique : +80 % depuis 2005
En Flandre, plus de 20 % des travailleurs se déplacent à vélo pour leur trajet domicile-travail.
À Bruxelles, cela représente 7 % et un peu plus de 2 % en Wallonie.
Baisse de l’utilisation des transports en commun, attrait continu de la voiture et télétravail : 
la crise sanitaire a impacté la mobilité des Belges
Les employeurs s’activent : indemnité vélo, abris couverts pour les vélos 
et gratuité des transports en commun constituent les mesures phares



2. Moyens mis en œuvre
2-1 Stratégie

Réfléchir:
• Réseau mobility

managers
• Groupe relais mobilité

Améliorer:
• Infrastructure

• réglementation
• organisation

Communiquer:
• Interne
• externe

Inciter:
• Printemps vélo

• Semaine mobilité
• Défis



2. Moyens mis en œuvre
2-2 Cibles

Carpool
Cambio
Poppy

Remboursement 100% Remboursement 
100%

Infrastructures
Indemnités
Partenariat
Leasing

Upgrade 
informatique
Conv. collective 



2018 2019 2020 2021 2022

00 Sans objet 125 152 163 185 197

10 A pied 49 47 40 45 51

15 Vélo 61 80 86 90 109

50 Train 32 35 29 33 31

55 STIB (Bus Tram Métro) 1

57 TEC (Bus Tram Metro) 167 190 277 303 326

59 De Lijn (Bus Tram Metro) 1 1 3 11 6

60 Voiture (conducteur seul/fam.) 4431 4479 4553 4683 4820

61 Voiture (cond. co-voiturant) 18 16 20 29 25

65 Voiture (passager) 9 7 6 17 27

70 Moto / Cyclomoteur 6 10 8 7 6

Total général 4900 5017 5185 5403 5598

3. Résultats
3-1 Collaborateurs Groupe santé CHC  

+ 78%

+95%

+92%

+8%

+14%



3. Résultats
3-2 Cyclistes salariés…et autres! 

Juin Juil Août Sept Oct Nov Déc Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juill

Salariés 39 72 64 80 66 52 40 37 48 84 74 95 82 91

Indépendants 21 44 37 44 27 28 18 21 21 34 36 45 48 47

Autres (volontaires, stagiaires) 0 117 103 135 96 86 61 59 74 131 117 148 138 145

Total utilisateurs 60 233 204 259 189 166 119 117 143 249 227 288 268 283

Utilisateurs Parking vélo sécurisé MLE (badges)

2021 2022

Étiquettes de lignes 2018 2019 2020 2021 2022

15 Vélo 21 23 28 31 30

Clinique CHC MontLégia

30 salariés déclarent leurs trajets vélos

283 collaborateurs utilisent le parking vélo sécurisé

MLE



3. Résultats 3-3-3—3-

3-3 Reconnaissance



3. Résultats
3-4 Eco-indicateurs

Transfert modal: 7,86% de Km parcourus, 778 collaborateurs

537 947 T CO² économisées

Vélo Bus Train Voiture Covoiturage Gain multimodal/100% voiture

% Km parcourus

2018 1,36 1,17 1,06 95,86 0,54 4,14

2022 2,16 3,88 0,88 92,14 0,94 7,86

T CO²

2018 1.272 56.472 12.328 8.646.290 24.256 278.958

2022 2.321 214.704 11.713 9.563.698 48.744 537.947

Personnel 

2018 61 169 32 4431 27 469/4900

2022 109 332 31 4820 52 778/5598



4. Perspectives

Carpool
Cambio
Poppy

À évaluer
..et adapter

Remboursement 
100%

À améliorer
(TEC) et 

encourager

Remboursement 
100%

A encourager 

Infrastructures
Indemnités
Partenariat
Leasing

Infrastructures 
à améliorer, 
formations 
sécurité

Upgrade 
informatique
Conv. 
Collective

à faciliter 

Données 
sous 
estimées 
(1%)

À 
encourager
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