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Le plan 

d’actions 

Plan d’actions / Intérêt 

Thème Action(s) 

Priorité  
(1 à 3 /  
1 = le + 

prioritaire) 

TIMING 
Indicateur(s)  
de réussite 

Remarques / conseils QUICK 
WIN 

CT MT LT 

Infrastructures & 
Equipements 

Poursuivre et finaliser les travaux 
d'aménagement du parking vélo pour les 
employés 

1 
 

 

 

 

 
 

 
 

Taux 
d'utilisation 
du parking 

* Equipez le parking de supports soutenant bien le vélo et permettant d'attacher le 
cadre du vélo à un point fixe (pas de pinces-roue). 
* Veillez à ce que l'entrée se fasse aisément (pas de marche, de porte difficile à 
ouvrir un vélo à la main...). 
* Donnez priorité aux cyclistes réguliers 
* Communiquez (et inaugurez) ces infrastructures 

Equiper l'entreprise de vélos à assistance 
électrique pour les déplacements domicile-
travail  

1 
 

 

 

 

 
 

 
 

Nbre de 
réservation 

des vélos (et 
nbre d'achats 

ensuite) 

* Vérifiez l'intérêt suscité auprès du personnel. 
* Rassemblez les informations / organisez le projet 
* Validez le projet.  
* Lancez la commande et la communication. 
* Proposez les vélos en test. 
* Suivez et évaluez le projet 
* Organisez l'achat groupé. 

Améliorer les vestiaires pour les cyclistes  2 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Donnez la possibilité pour le personnel administratif venu à vélo de disposer d'un 
casier (casiers disponibles dans le couloir) 

Installer un parking vélos pour les visiteurs 2 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Placez un ou deux supports (U renversés) devant l'entrée du bâtiment. 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sensibilisation et 
Information 

Créer une carte des principaux itinéraires 
cyclables pour rejoindre l'entreprise  

1 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Vérifiez s'il existe une carte cycliste de la région. Si non, ciblez un périmètre de 5 
km et demandez conseils aux cyclistes actuels. Tracez les différents itinéraires sur 
une carte (google maps ou bikely.com) et la diffuser (format papier et électronique).  
* Profitez de l'aide proposée par le projet “Tous vélo-actifs” 

Créer un espace dédié à la mobilité 
(intranet, valve) rassemblant les principales 
infos sur les différents modes de transport 
doux.  

1 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sources d'infos : www.provelo.org / www.gracq.be / www.mobilite.wallonie.be / 
brochures développées en collaboration avec le TEC : www.infotec.be  
* Mettez à jour cet espace au moins 4x par an. 
* Communiquez ces in fos à toutes les personnes impliquées et concernées / 
Informez aussi les nouveaux employés. 

Veiller à ce que la direction participe aux 
actions / montre l'exemple 

2 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Impliquez et mettez en avant les figures d'autorité et détentrices d'influence au sein 
de l'entreprise. Présentez-leur un plan d'actions concret. 

Informer les nouveaux employés de la 
politique vélo de l'entreprise  

2 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

Un nouveau travail est une occasion de revoir sa mobilité. 
Dès leur engagement, les nouveaux employés se voient remettre des informations 
sur la politique vélo de l'entreprise (infrastructures, incitants...). 

 

 

L’intérêt du plan d’actions est qu’il permet d’avoir une vue d’ensemble sur les différentes 

actions que nous vous conseillons de mettre en place au sein de votre entité.  
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Plan d’actions / Concrètement 

Thème Action(s) 

Priorité  
(1 à 3 /  
1 = le + 

prioritaire) 

TIMING 
Indicateur  
de réussite 

Remarques / conseils QUICK 
WIN 

CT MT LT 

Infrastructures 
& 

Equipements 

Poursuivre et finaliser les 
travaux d'aménagement du 
parking vélo pour les 
employés 

1 
 

 

 

 

 
 

 
 

Taux 
d'utilisation 
du parking 

• Equipez le parking de supports soutenant bien le 
vélo et permettant d'attacher le cadre du vélo à un 
point fixe (pas de pinces-roue). 

• Veillez à ce que l'entrée se fasse aisément (pas de 
marche, de porte difficile à ouvrir un vélo à la 
main...). 

• Donnez priorité aux cyclistes réguliers 
• Communiquez (et inaugurez) ces infrastructures 

Les actions sont regroupées par thèmes, la priorité est indiquée (de 1 à 3) et un timing de mise en œuvre est 

proposé (Quick win = action visible et facile à mettre en place et apportant une visibilité au projet). 

Une colonne « indicateur de réussite » vous permet d’indiquer le(s) critère(s) sur le(s)quel(s) vous vous baserez 

pour évaluer le succès de l’action.  

 

Bien sur, ce plan d’actions est une PROPOSITION qui doit être adaptée selon les contraintes internes que vous 

rencontrez (ex. le budget pour les vélos à assistance électrique n’est plus disponible, vous adaptez la priorité du 

projet et son délai d’implémentation). 

 

Notez aussi que pour certaines actions vous pouvez bénéficier de l’aide apportée par le projet TVA.    

 

En bref, vous devez vous APPROPRIER ce document. 

Plan d’actions : lien avec le label 

Infrastructures et équipement 

Parking pour vélos sûr et confortable  

Vélos de société pour les déplacements domicile-travail 

Sensibilisation & Information 

Carte des itinéraires cyclables pour rejoindre l'entreprise (et entre les différents sites) 

Espace dédié à la mobilité (intranet ou valve) 

Actions pour mettre en selle de nouveaux cyclistes 

Formation pour rouler dans la circulation en toute sécurité 

Implication des cyclistes actuels 

Actions pour fidéliser les cyclistes actuels 

Remboursement des indemnités vélo pour trajets domicile-travail (0,22 euros/km) 

Concours intra ou inter-entreprise 

Ancrage de la politique vélo dans l'entreprise 

Coordinateur mobilité 

Charte d'engagements en faveur du vélo 

Le plan d’actions est intimement lié au label vélo actif :   

• il reprend les mêmes CATEGORIES que celles définies dans le label 

• il reprend les ACTIONS du label que nous avons estimées les + prioritaires à mettre en 

place dans votre entité. 
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Plan d’actions : lien avec le label 

Infrastructures et équipement 

Parking pour vélos sûr et confortable  20 

Vélos de société pour les déplacements domicile-travail 20 

Sensibilisation & Information 

Carte des itinéraires cyclables pour rejoindre l'entreprise (et entre les différents sites) 15 

Espace dédié à la mobilité (intranet ou valve) 15 

Actions pour mettre en selle de nouveaux cyclistes 

Formation pour rouler dans la circulation en toute sécurité 15 

Implication des cyclistes actuels 10 

Actions pour fidéliser les cyclistes actuels 

Remboursement des indemnités vélo pour trajets domicile-travail (0,22 euros/km) 20 

Concours intra ou inter-entreprise 10 

Ancrage de la politique vélo dans l'entreprise 

Coordinateur mobilité 20 

Charte d'engagements en faveur du vélo 5 

En mettant en œuvre votre PLAN D’ACTIONS, vous obtiendriez des 

POINTS AU LABEL… 

 

Plan d’actions : lien avec le label 

Catégorie Action(s) 

Priorité  
(1 à 3 /  
1 = le + 

prioritaire) 

TIMING 

Indicateur(s)  
de réussite 

Remarques / conseils QUICK 
WIN 

CT MT LT 

Infrastructures & 
Equipements 

Poursuivre et finaliser les travaux 
d'aménagement du parking vélo pour les 
employés 

1 
 

 

 

 

 
 

 
 

Taux 
d'utilisation 
du parking 

* Equipez le parking de supports soutenant bien le vélo et permettant d'attacher le 
cadre du vélo à un point fixe (pas de pinces-roue). 
* Veillez à ce que l'entrée se fasse aisément (pas de marche, de porte difficile à 
ouvrir un vélo à la main...). 
* Donnez priorité aux cyclistes réguliers 
* Communiquez (et inaugurez) ces infrastructures 

Equiper l'entreprise de vélos à assistance 
électrique pour les déplacements domicile-
travail  

1 
 

 

 

 

 
 

 
 

Nbre de 
réservation 

des vélos (et 
nbre d'achats 

ensuite) 

* Vérifiez l'intérêt suscité auprès du personnel. 
* Rassemblez les informations / organisez le projet 
* Validez le projet.  
* Lancez la commande et la communication. 
* Proposez les vélos en test. 
* Suivez et évaluez le projet 
* Organisez l'achat groupé. 

Améliorer les vestiaires pour les cyclistes  2 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Donnez la possibilité pour le personnel administratif venu à vélo de disposer d'un 
casier (casiers disponibles dans le couloir) 

Installer un parking vélos pour les visiteurs 2 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Placez un ou deux supports (U renversés) devant l'entrée du bâtiment. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sensibilisation et 
Information 

Créer une carte des principaux itinéraires 
cyclables pour rejoindre l'entreprise  

1 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

* Vérifiez s'il existe une carte cycliste de la région. Si non, ciblez un périmètre de 5 
km et demandez conseils aux cyclistes actuels. Tracez les différents itinéraires sur 
une carte (google maps ou bikely.com) et la diffuser (format papier et 
électronique).  
* Profitez de l'aide proposée par le projet “Tous vélo-actifs” 

Créer un espace dédié à la mobilité 
(intranet, valve) rassemblant les 
principales infos sur les différents modes 
de transport doux.  

1 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sources d'infos : www.provelo.org / www.gracq.be / www.mobilite.wallonie.be / 
brochures développées en collaboration avec le TEC : www.infotec.be  
* Mettez à jour cet espace au moins 4x par an. 
* Communiquez ces in fos à toutes les personnes impliquées et concernées / 
Informez aussi les nouveaux employés. 

Actions pour 
mettre en selle 
de nouveaux 

employés 

Impliquer les cyclistes actuels 1 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Les cyclistes existants sont en général de très bons 
ambassadeurs pour encourager leurs collègues à essayer le 
vélo. Ils peuvent aussi avoir de bonnes idées d'actions à mettre 
en place... Identifiez-les et consultez-les !  

Cette entreprise a 70 points au label vélo-actif, càd 1 étoile 

Si elle met en œuvre les actions prioritaires de son plan d’actions, elle obtient 135 points! 
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Plan d’actions : lien avec le label 

 

Elle obtient 135 points et passe donc de 1 à 2 étoiles !!!   

Plan d’actions : lien avec le label 

Nombre total d'employés sur le site : 380 
 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre d'employés habitant dans un rayon de 5 km 
(potentiel cycliste) :  

90 
 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre d'employés cyclistes (indemnité vélo) :  5 (5,5%) 
 
 

 
 

 
 

Compte tenu des caractéristiques de l'entité, l'objectif suivant est proposé pour septembre 
2014 : 
 

 
 

 
 

11% de cyclistes (10 employés demandant l'indemnité) 
 
 

Le taux de cyclistes = ratio entre le nbre d’employés habitant dans un rayon de 5 

km (le potentiel cycliste) ET le nbre d’employés cyclistes (ceux demandant 

l’indemnité vélo) est également valorisé dans le label. 

 

Si par exemple, grâce à ses nombreuses actions, l’entité atteint son objectif 

(motiver 5 nouveaux employés à utiliser le vélo sur le trajet domicile-travail) , 

l’entreprise obtient 20 points supplémentaires. 
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Plan d’actions : lien avec le label 

Elle totalise donc 155 points et passe de 2 à 3 étoiles !   

Estimation du potentiel cycliste : Santorin 

Nombre total d'employés sur le site : 380 
 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre d'employés habitant dans un rayon de 5 km 
(potentiel cycliste) :  

90 
 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre d'employés cyclistes (indemnité vélo) :  5 (5,5%) 
 
 

 
 

 
 

Compte tenu des caractéristiques de l'entité, l'objectif suivant est proposé pour septembre 
2014 : 
 

 
 

 
 

11% de cyclistes (10 employés demandant l'indemnité) 
 
 

Le programme SANTORIN peut vous aider à définir le nbre d’employés 

habitant dans un rayon de 5 km de l’entreprise…  
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Estimation du potentiel cycliste : Santorin 

•Accès gratuit: 

 Via le site internet http://mobilite.wallonie.be 

 Rubrique « Outils géographiques »       

 

•Accès sécurisé: 

 Inscription obligatoire 

 Login – mot de passe  

 Autonomie 
 

 

12  

Estimation du potentiel cycliste : Santorin 

Diagnostic Global  

 

Ex: Graphiques circulaires 
 

http://mobilite.wallonie.be/
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Estimation du potentiel cycliste : Santorin 

Analyse filtrée (R= 10 km) 

… à vous de jouer! 


